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就業規則の作成に必要な基礎的事項を網羅。今回の改訂では、年次有給休暇の時季指定義務化や子の看護・介護休暇の時間単位での取得などの制度改正を反映しています。


（目次）１．就業規則とは　２．就業規則に記載しなければならないこと　３．作成・届出　４．労働者への周知の方法　５就業規則を作成する上でのポイント　就業規則の解説　給与規定の解説
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農業の雇用シリーズ４　　初めての　就業規則





従業員採用に必要な基礎的事項を網羅。今回の改訂では、非正社員に外国人材（外国人技能実習生、特定技能外国人）を追加、新たに「面接チェックリスト」も示しています。


（目次）１．従業員採用のポイント　２．正社員と非正社員　３．募集方法　４．求人広告に載せる会社情報　５．面接　６．労働契約を締結する際の注意点　７．有期雇用のパートタイム労働者等を雇用する際に留意すること





農業の雇用シリーズ１ 初めての 従業員採用





『農業の雇用シリーズ１～６』のうち、１及び４をリニューアル！


「農の雇用事業」に対応し、農業法人など経営者の研修教材として、また、経営者が手元に置いて活用する手引書として、幅広く活用いただける内容です。


著者は、農林漁業分野の社会保険労務士の第一人者・入来院重宏氏。
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